O

dinamo



Hvilke organisasjoner som driver med samarbeid mellom Norge og utviklingsland,
og som IKKE driver ngdhjelpsarbeid, kjenner du til eller har hgrt om? (N=506)
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Kjenner du til eller har hagrt om Fredskorpset? (N=502 i 2013)
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Kjenner du til eller har hagrt om Fredskorpset? (N=502 i 2013)
Antall «Ja» i ulike malgrupper i 2013, 2012 og 2011
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Hvor godt vil du si du kjenner til Fredskorpset?
(N=212i 2013, filter: kjenner til Fredskorpset)
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Hvor godt vil du si du kjenner til Fredskorpset?
(N=212i 2013, filter: kjenner til Fredskorpset)
Antall «kjenner litt til» og «kjenner godt til» Fredskorpset
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Hvilke oppgaver eller virkeomrader knytter du til Fredskorpset? (N=44)

annerledes fredsarbeid skape fred i utviklingsland.
fremme laering, styrke
demokratisering. likeverd og
ansvar ute i krigsomrader. solidaritet skape fred og spille musikk
som jeg har forstéatt fredskorpset virker
det som en organisasjon som jobber for

generell ngdhjelp, at det skal bli fred, men hjelper ikke
arbeidsutveksling skolebygging/vedlikehold/drift enkeltpersoner
at mennesker i u-land kan komme og stgttar utveksling av arbeidstakarar
arbeide/oppleve det norske livet, og mellom norske og utenlandske bedrifter
norske far muligheten til & dra til u- og organisasjonar. mal med & bidra med
land og bo og arbeide der :) helse stgrre likeverd og solidaritet.
barn hjelpe barn teknisk samarbeid, utvikling, sikkerhet
bedrift og oranisjoner hjelpe ofrer etter krig og katastrofer ungodsdelegater
bigra til sgrre grad av likebehandling i
uland hjelpearbeid usikker

utveksler arbeidstakere mellom ulike
dunno ingen land, for at man skal leere fra andre
utveksling av personell, nord-sar, s@r-

f.eks megling kap sgr, ungdomsprosjekt

legehjelp, sendinger av mat og
folk som reise pa utveksling. kleer, hjelp til skole, barn utvikling og deling av kompetanse.
forebyggende arbeid, hjelpe sivilei omsorgsarbeide, frivillighet,
konfliktland velferdsoppgaver. vet ikke

samarbeid med land med ulike
fred problemer vet ikke

sende ut ungdom pa en slags
fred utveksling vet ikke
fred skape fred vet ikke

fred hjelping av andre skape fred



Ta stilling til felgende pastander: «Utviklingsland har kunnskap og kompetanse som
nordmenn og norske virksomheter har nytte av» (2011)

Oslo/Akershus 21% 15% 54% 10%
25-30 ar 17% 17% 54% 12%
18-24 ar 22% 14% 54% 10%

Mann 24% 13% 53% 10%
Kvinne 15% 17% 55% 13%
Totalt 20% 16% 55% 9%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Litt/helt uenig Verken/eller

Litt/helt enig

Vet ikke



Ta stilling til felgende pastander: «Utviklingsland har kunnskap og kompetanse som
nordmenn og norske virksomheter har nytte av» (2012)

Oslo/Akershus

25-30 ar
18-24 ar

Mann
Kvinne

Totalt

17% 16% 53% 14%

13% 19% 54% 14%
24% 12% 50% 14%

26% 17% 45% 12%

14% 14% 59% 13%
18% 15% 53% 14%

20% 40% 60% 80% 100%
Litt/helt uenig Verken/eller Litt/helt enig Vet ikke



Ta stilling til felgende pastander: «Utviklingsland har kunnskap og kompetanse som

nordmenn og norske virksomheter har nytte av» (2013)

Oslo/Akershus 20% 12% 56% 12%
25-30 ar 19% 12% 55% 14%
18-24 ar 18% 19% 47% 16%
Mann 23% 18% 47% 12%
Kvinne 14%  12% 54% 20%
Totalt 18% 15% 51% 16%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Litt/helt uenig Verken/eller Litt/helt enig

Vet ikke
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Ta stilling til felgende pastander: «Norge har kunnskap og kompetanse som virksomheter
og mennesker i utviklingsland har nytte av»(2011)

Oslo/Akershus | 9% 7% 76% 8%
25-30 ar 4% 10% 78% 8%
18-24 ar [79% " 8% 77% 6%

Mann | 9% 10% 74% 7%

Kvinne [6% 8% 80% 6%

Totalt 6% 9% 77% 8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Litt/helt uenig Verken/eller Litt/helt enig Vet ikke



Ta stilling til felgende pastander: «Norge har kunnskap og kompetanse som virksomheter
og mennesker i utviklingsland har nytte av»(2012)

Oslo/Akershus [ 7% 9% 75% 9%
25-30 ar 3% 8% 78% 11%
18-24 ar 13% 7% 72% 8%

Mann 12% 8% 70% 10%
Kvinne 4% 7% 77% 12%
Totalt 8% 7% 74% 11%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Litt/helt uenig Verken/eller Litt/helt enig Vet ikke
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Ta stilling til felgende pastander: «Norge har kunnskap og kompetanse som virksomheter
og mennesker i utviklingsland har nytte av»(2013)

Oslo/Akershus

25-30 ar
18-24 ar

Mann

Kvinne

Totalt

0%

7% 5% 81% 7%
5% 10% 75% 10%
7% 9% 71% 13%
8% 12% 73% 7%
4% 8% 73% 15%
6% 10% 72% 12%
20% 40% 60% 80% 100%
Litt/helt uenig Verken/eller Litt/helt enig Vet ikke
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Ta stilling til fglgende pastander: «Norge vil gke sitt bidrag til en mer rettferdig verden
hvis flere nordmenn selv far oppleve og laere mer om andre kulturer» (2011)

Oslo/Akershus | 11% 20% 58% 11%
25-30 ar |11% 16% 62% 11%
18-24 ar 15% 16% 61% 8%

Mann 22% 16% 56% 6%
Kvinne [7% 16% 67% 10%
Totalt 13% 16% 62% 9%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Litt/helt uenig Verken/eller Litt/helt enig Vet ikke

O



Ta stilling til fglgende pastander: «Norge vil gke sitt bidrag til en mer rettferdig verden
hvis flere nordmenn selv far oppleve og laere mer om andre kulturer» (2012)

Oslo/Akershus 12% 17% 62% 9%
25-30 &r 8% 18% 60% 14%
18-24 ar 17% 15% 59% 9%

Mann 16% 19% 51% 14%

Kvinne | 9% 13% 65% 13%

Totalt 12% 16% 59% 13%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Litt/helt uenig Verken/eller Litt/helt enig Vet ikke
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Ta stilling til fglgende pastander: «Norge vil gke sitt bidrag til en mer rettferdig verden
hvis flere nordmenn selv far oppleve og laere mer om andre kulturer» (2013)

Oslo/Akershus 12% 14% 66% 8%
25-30 ar 13% 16% 58% 13%
18-24 ar 14% 13% 59% 14%

Mann 18% 18% 54% 10%
Kvinne [10% 11% 61% 18%
Totalt 14% 15% 59% 12%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Litt/helt uenig Verken/eller Litt/helt enig Vet ikke

O



Ta stilling til falgende pastander: «Det er behov for et gkt fokus pa utveksling av
kompetanse mellom Norge og utviklingsland» (2011)

Oslo/Akershus 14% 15% 64% 7%
25-30 ar |11% 15% 64% 10%
18-24 ar 15% 18% 58% 9%

Mann 18% 18% 54% 10%

Kvinne [8% 15% 67% 10%

Totalt 14% 17% 61% 8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Litt/helt uenig Verken/eller Litt/helt enig Vet ikke



Ta stilling til falgende pastander: «Det er behov for et gkt fokus pa utveksling av
kompetanse mellom Norge og utviklingsland» (2012)

Oslo/Akershus [10% 12% 66% 12%
25-30 &r [19% 19% 58% 14%
18-24 ar 15% 15% 59% 11%

Mann 17% 20% 52% 11%
Kvinne 6% 14% 63% 17%
Totalt 13% 17% 58% 12%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Litt/helt uenig Verken/eller Litt/helt enig Vet ikke



Ta stilling til falgende pastander: «Det er behov for et gkt fokus pa utveksling av
kompetanse mellom Norge og utviklingsland» (2013)

Oslo/Akershus | 10%

25-30 &r |19%
18-24 ar [12%

Mann 13%
Kvinne | 9%

Totalt 11%

0%

Litt/helt uenig

Verken/eller

66% 10%
61% 13%
57% 14%
57% 10%
61% 16%
58% 14%
60% 80% 100%

Litt/helt enig

Vet ikke



Ta stilling til fglgende pastander: «Hvis jeg fikk muligheten til & delta pa et prosjekt i et
utviklingsland, ville jeg vurdert dette» (2011)

Oslo/Akershus 27% 11% 54% 8%
25-30 ar 28% 13% 51% 8%
18-24 ar 23% 11% 57% 9%

Mann 28% 13% 49% 10%

Kvinne 23% 11% 57% 9%

Totalt 25% 12% 53% 10%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Litt/helt uenig

Verken/eller

Litt/helt enig

Vet ikke

O



Ta stilling til fglgende pastander: «Hvis jeg fikk muligheten til & delta pa et prosjekt i et

utviklingsland, ville jeg vurdert dette» (2012)

Oslo/Akershus 15% 12% 58% 15%
25-30 ar 23% 13% 53% 11%
18-24 ar 22% 13% 52% 13%

Mann 29% 14% 46% 11%

Kvinne 17% 13% 57% 13%

Totalt 22% 13% 53% 12%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Litt/helt uenig Verken/eller

Litt/helt enig

Vet ikke

O



Ta stilling til fglgende pastander: «Hvis jeg fikk muligheten til & delta pa et prosjekt i et
utviklingsland, ville jeg vurdert dette» (2013)

Oslo/Akershus 18% 14% 59% 9%
25-30 ar 19% 16% 50% 15%
18-24 ar 21% 15% 51% 13%

Mann 24% 18% 45% 13%
Kvinne 14% 14% 55% 17%
Totalt 19% 16% 51% 14%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Litt/helt uenig Verken/eller Litt/helt enig Vet ikke

O



En av Fredskorpsets viktigste oppgaver er a arbeide for gjensidig utveksling av
arbeidskraft i Norge, Asia, Afrika og Latin-Amerika. Hvor viktig mener du dette arbeidet
er?
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En av Fredskorpsets viktigste oppgaver er a arbeide for gjensidig utveksling av
arbeidskraft i Norge, Asia, Afrika og Latin-Amerika. Hvor viktig mener du dette arbeidet
er?
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Hvor interessert er du i & lese mer om hva Fredskorpset gjar og tilbyr?
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Hvor interessert er du i & lese mer om hva Fredskorpset gjar og tilbyr?
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