INFORMASJONSMOTE
OM NORSKFINANSIERTE
STILLINGER 2026

Junioreksperter og senioreksperter



Agenda

Introduksjon til Norec
Informasjon om ordningene med norskfinansierte stillinger JPO/SPO
Erfaringer som JPO: Kathrine O. Flaathe, UNICEF

Presentasjon av arets norskfinansierte stillinger

Intervjuprosesser i FN-organisasjoner og hvordan forberede seg best
mulig: Lena M. Rgmer, UNICEF

Sp@rsmal og svar



Norec

Etat under Utenriksdepartementet

Tre samfunnsoppdrag

e Tilskuddsforvaltning til internasjonalt
samarbeid

e Uavhengige evalueringer av norsk bistand

e Rekruttering til internasjonale
organisasjoner




Rekruttering til internasjonale organisasjoner

s2a Rekruttering og oppfelging av norskfinansierte stillinger i FN og utviklingsbankene
‘;k' Nettverk for nordmenn i internasjonale organisasjoner

Fremme karrierer for nordmenn i internasjonale organisasjoner

N

DA Kontaktpunkt for veiledning rundt CV og sgknad, intervjutrening, coaching



Junior - og seniorekspertordningen

JPO og SPO

* JPO- og SPO-ordningene er en del av det norske bidraget for a styrke de multilaterale organisasjonene pa viktige
fagfelt innen prioriterte utviklingspolitiske omrader

* Juniorekspertordningen i FN har eksistert siden 1960-tallet, med like vilkar pa tvers av organisasjonene. Norge
har for tiden nzerere 40 JPOs i norskfinansierte oppdrag

* Seniorekspertordningen er en mindre ordning basert pa bilaterale avtaler med organisasjonene

* Kun norske borgere kan sgke

» Viktig 8 vite om oppdrag som JPO eller SPO

* Oppdraget er finansiert av den norske stat, men ansatt i den enkelte FN-organisasjonen og internasjonal byrakrat
* Du omfattes av skatteprivilegiene og skatter derfor ikke av inntekten fra FN eller utviklingsbankene
* Du blir meldt ut av folketrygden, men kan tegne frivillig medlemskap



Erfaringer som JPO

Kathrine O. Flaathe,
Mental Health Policy and
Advocacy Officer, UNICEF



Om de norskfinansierte stillingene

FN-organisasjoner og utviklingsbankene

Arbeid med globale

Faglig bredde, men felles utfordringer i krevende og Humanitarian— Hvorfor disse jobbene er
verdigrunnlag politisk komplekse Development—Peace Nexus viktige i dag
kontekster
* Menneskerettigheter * Humaniteere kriser * Koble ngdhjelp til langsiktig * Klimaendringer og konflikt
e Likestilling * Store flyktningstrgmmer utvikling henger i gkende grad
* Baerekraftig utvikling * Klimasarbarhet * Styrke nasjonale systemer i sammen
« Fred og stabilitet « Geopolitiske spenninger sarbare kontekster « Migrasjon og fordrivelse
* Stgtte gjenoppbygging etter gker globalt
konflikt eller katastrofer « Unge befolkninger vokser i
* Redusere risiko f@r kriser sdrbare stater
eskalerer « Naturressurser former

geopolitikken

« Internasjonalt samarbeid er
viktigere enn noen gang



Generelle krav til kandidater

Juniorekspertstillinger JPO

Mastergrad og 2 ars erfaring for de fleste
stillingene, men noen ogsa Bachelorgrad med
2 ars ekstra erfaring

Utdanningsretning for de fleste stillingene er
statsvitenskap, internasjonale relasjoner,
utviklingsstudier, menneskerettigheter,
gkonomi, juridiske fag, administrasjon og
ledelse, i tillegg til spesialiserte retninger for
enkelte stillinger

Det er ingen aldersgrense pa JPO -stillingene

Seniorekspertstillinger SPO

« Mastergrad eller PhD og minimum 7 -8 ars
erfaring

« Utdanningsretning statsvitenskap,
internasjonale relasjoner, gkonomi, jus,
offentlig administrasjon

« Spesialistkompetanse pa fagfeltet



JPO-stillinger 2026

UN Women, Kathmandu (Nepal)

* Stgtte arbeidet med likestilling og
styrking av kvinners rettigheter

* Fokus pa koordinering, partnerskap og
ressursmobilisering

Kandidatprofil

* Solid faglig forankring og god
forstaelse for internasjonalt
samarbeid, saerlig innen likestilling,
kjennsperspektiver og utvikling

* Prosjekt-/programstyrings-
sertifisering, erfaring med
partnerskap, koordinering eller
ressursmobilisering en fordel

UNFPA, Nairobi (Kenya)

* Stgtte globale Comprehensive
Sexuality Education (CSE)-programmer
gjennom programoppfglging, analyse
og kunnskapsutvikling.

* Programarbeid, dataanalyse og
samarbeid pa tvers av regioner og FN-
organisasjoner

Kandidatprofil

* Faglig sterk, analytisk med interesse
for seksuell og reproduktiv helse og
rettigheter (SRHR) og arbeid med
unge

* Dokumentert erfaring med
dataanalyse og datavisualisering

UNICEF, Accra (Ghana)

* Styrke barnevernssystemer i mgte med
klimaendringer, kriser og humanitaere
situasjoner. Tydelig humanitarian—
development nexus-perspektiv

* Bidra til at barnevern- og sosiale
tjenester blir mer klimarobuste,
risikoinformerte og inkluderende,
seerlig for de mest sarbare barna

Kandidatprofil

* Sterk faglig motivasjon for barns
rettigheter, szerlig i skjeeringspunktet
mellom barnevern, humanitaere
kriser og klimaendringer




JPO-stillinger 2026

DPPA/UNOAU, Addis Abeba (Etiopia) Res"j'sfjsg‘l’eor;d('Q:It:;tfn(g;f'Ce'

« Strategisk koordinering, intern styring
og gjennomfgring av FN—African
Union-partnerskapet innen fred og
sikkerhet

* Innsikt i hvordan FN arbeider med
konfliktforebygging, fredsoperasjoner
og institusjonelt samarbeid med
regionale organisasjoner

Kandidatprofil

* Analytisk og strukturert med
interesse for internasjonal politikk,
organisasjonsstyring, fred og
sikkerhet

* Bidra til a sikre at FN-systemet
arbeider mer samordnet, strategisk og
resultatorientert

» Koordinering, analyse, rapportering og
kommunikasjon

Kandidatprofil

* Sterk interesse for FN-koordinering,
utvikling og arbeid i
konfliktkontekster.

UNHCR, Teheran (Iran)

* Overordnet programstyring av Iran-
operasjonen, som verdens stgrste
vertskapsland for flyktninger, primaert
afghanske

* Kombinerer humanitaert arbeid,
utviklingsorienterte tilnserminger og
tett samarbeid med myndigheter,
partnere og givere

Kandidatprofil

* Solid erfaring innen programstyring i
komplekse humanitaere operasjoner,
og evne til 3 jobbe i politisk krevende
og sensitive kontekster
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SPO-stillinger 2026

UNDP, Jerusalem (Palestina)

Early Recovery and Stabilization Coordinator
(P4)

® Representere UNDP i nasjonale og
internasjonale koordineringsfora, inkludert
samarbeid med palestinske myndigheter

¢ Lede programmer pa gjenoppbygging og
den pagaende humanitaere krisen, szerlig i
Gaza.

e Sikre samspill og unnga overlapp mellom
humanitzaere og utviklingsrettede tiltak

Kandidatprofil

* Solid erfaring fra komplekse krise- og
konfliktkontekster (min. 7 ar)

* Dokumentert erfaring med
koordineringsfora, strategisk planlegging og
programledelse i krise- og
post-krisekontekster

International Maritime Organization, London
(UK)
Executive Office of the Secretary-General

e Strategisk, koordinerende og analytisk fokus,
og skal bidra til a8 styrke styring,
giennomfgringsevne og institusjonell
sammenheng i IMO

* Regulering og strategiske tema innen
internasjonal skipsfart

* Likestilling, mangfold og institusjonskultur

Kandidatprofil

* Solid erfaring fra FN-systemet og/eller
internasjonalt diplomati (min. 7 ar)

* Evne til 3 jobbe strategisk tett pa
toppledelse

World Bank, Washington DC (USA)

Senior Economist, Fiscal Policy & Extractives

* Faglig ansvar innen finanspolitikk for
utvinningsindustrien (olje, gass, mineraler) og
makro-gkonomisk finanspolitikk og
forvaltning av naturressursinntekter

* Styrke kunnskaps- og radgivningsarbeid pa
hvordan ressursinntekter kan brukes effektivt
og baerekraftig for inkluderende vekst og
makrogkonomisk stabilitet

Kandidatprofil

* Spesialisering innen finanspolitikk og
naturressursgkonomi, og med evne til 3
kombinere avansert analyse med politisk
radgivning i komplekse landkontekster

* Sveert gode analytiske ferdigheter og evne
til 3 utvikle kunnskapsprodukter av hgy
kvalitet
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Intervjuprosesser i FN -
organisasjoner og hvordan
forberede seg best mulig

Lena Rgmer,

Chief People and Learning,
UNICEF



Utlysninger og ressurser

Her finner du arets stillinger:
* Norec.no
- Jobbnorge.no

Ressurser for skriving av CV og sgknad, og for intervju:
* Norec.no

Alle som har meldt seg pa far tilsendt opptak av webinaret og presentasjoner

Spagrsmal?
« fn_stillinger@norec.no
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https://www.norec.no/aktuelt/nyheiter/na-kan-du-soke-pa-arets-stillinger-i-fn-og-verdensbanken/
https://www.norec.no/aktuelt/nyheiter/na-kan-du-soke-pa-arets-stillinger-i-fn-og-verdensbanken/
https://www.jobbnorge.no/search?term=norec&OrderBy=Published&Period=All#1
https://www.jobbnorge.no/search?term=norec&OrderBy=Published&Period=All#1
https://www.norec.no/jobb-i-fn/
https://www.norec.no/jobb-i-fn/

Takk for at du deltok
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